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Beratung fur das Top-Management: Berufseinstieg als Consultant

Kampmann, Berg & Partner wurde 1999 mit der Zielsetzung gegriindet, durch
einen klaren fachlichen Fokus, hohe Senioritat sowie ausgepragte Ergebnis- und
Umsetzungsorientierung deutlichen Mehrwert fir Klienten zu bieten.

Unsere Klienten erwarten herausragende Qualitat. Dabei konzentrieren wir uns
auf die Beratung von Unternehmen aus den Branchen Finanzdienstleistungen
und Logistik. Fur diese Branchen deckt unser Projektportfolio alle strategisch
wichtigen Teile der Wertschopfungskette sowie M&A-Mandate ab.

Der Erfolg am Markt bestatigt uns: Mit 35 Beratern, von denen viele auf eine
erfolgreiche berufliche Entwicklung bei unseren Wettbewerbern wie McKinsey &
Company, Roland Berger oder The Boston Consulting Group zurlckblicken
kénnen, haben wir uns von einem ,Spin-off* zu einem renommierten Beratungs-
haus mit eigenstandigem Profil entwickelt. Und wir wollen weiter wachsen.

Um uns auch in Zukunft im Wettbewerb mit internationalen Strategieberatungen
und mittelstdndischen Spezialisten durchzusetzen, haben ein kompromissloser
Qualitatsanspruch und eine hierauf ausgelegte Personalstrategie oberste Prioritat.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ambitionierte Berufseinsteiger
mit hervorragendem Studienabschluss oder auch sehr gerne mit Promotion,
die bewusst eine Alternative zum Einstieg in eine Grof3beratung wahlen. Eine
ausgepragte analytische Starke, hohe Belastbarkeit, Dynamik und Flexibilitat
zeichnen Sie Uber lhre exzellenten universitaren Leistungen hinaus aus.

Wir bieten ein von hoher Kollegialitat gepragtes Umfeld mit sehr niedriger Fluk-
tuation. Daruber hinaus erwarten Sie ein attraktives Verglitungspaket, das den
Vergleich mit den Angeboten unserer Wettbewerber nicht zu scheuen braucht,
Aufstiegschancen ohne Stellenplan sowie umfangreiche Moglichkeiten zur
Qualifikation und Weiterentwicklung.

Berufseinsteiger ohne Promotion unterstutzen wir sehr gerne durch Zuschnitt
eines auch zeitlich passgenauen Promotionsplanes auf Basis unserer intensiven
Kontakte zu zahlreichen wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fakultaten.

Wie sieht |hr Einstieg bei Kampmann Berg & Partner aus? Sie arbeiten — nach
einer individuellen Einfuhrung — in einem hochkaratig besetzten Team bei unse-
ren Klienten ,vor Ort“ und Ubernehmen zlgig erste Projektaufgaben. Unterstitzt
werden Sie dabei von einem unserer erfahrenen Projektleiter sowie dem ver-
antwortlichen Partner, mit denen Sie operativ zusammenarbeiten und die auch als
personliche Coachs mit lnnen gemeinsam lhre weitere Entwicklung gestalten.

Wenn Sie ein Teil unseres Teams werden mdchten, freuen wir uns auf lhre Be-
werbung. Bitte nehmen Sie Uber bewerber@kampmann-berg.de direkt Kontakt
auf und reichen uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen ein.

Kampmann, Berg & Partner « Schwanenwik 32 « 22087 Hamburg
Telefon: 040 - 822 40 101 « Telefax: 040 - 822 40 111



